
組織で活き活きと働くための社会人・プロフェッショナル人材へ

各講座最低参加人数に満たない場合は中止となる場合がございます。ご了承ください

funada＠kibi-global.jp FAX 03-6848-1192

株式会社KIBI 研修事務局 担当/船田

対象

オンライン研修(zoom）
+コミュニケーション能力検定概要

ワーク中心の

オンライン研修

2020年度新入社員～社会人2年目までの方

2020年9月9日(水）・11日(金）

各10：00-17：00 (休憩1h）

・9/10(木）は検定受検日になります
・詳しくカリキュラム表をご覧ください

1名あたり35000円（税込）検定受検料含む

※オプション研修(本講座受講者のみ対象）1名12000円(税込）
・ビジネススタンス・マナー研修
9/8(火）10:00-17:00(休憩1h）

株式会社KIBI上級研究員 見附誠子
1986年株式会社リクルート（旧リクルートフロムエー）入社。人材採用広告営業～
複数の新規事業立上に従事。インググループ取締役を経て、キャリアコンサル・
コーチング・講師の事業会社設立。現在、企業の採用育成支援・就職や転職活動
支援・大学でのキャリア講義・女性活躍推進などの講師を務める。
「企業・求職者・学校・行政」いずれとの関わりも経験していることが強み。

申込フォームに必要事項を記入し送信ください⇒こちらから
または次頁お申込み情報記入の上、下記FAXにお送りください。
〆切：9/4(金)13:00

「チームで力を発揮するメンバーシップ」

コミュニケーション研修
足並みが揃いにくい環境において、「仲間意識」「連携」「相互信頼」を
テーマにした新人・若手社員オンライン研修を開催します。様々な違いを
持つ人で構成される組織の一員としてのメンバーシップに必要なコミュニ
ケーション能力を学び、能力測定の検定(機微力検定）も実施します

日時

受講料

講師

申込み

研修ではWeb会議システム「ZOOM」を使用します
当日はzoomを立上げID/PW(次頁参照）を入力ください

受講

検定 ご担当者様に受検用ログイン画面をお送り致します
受検締切時間までの実施をお願いいたします

研修・検定概要

オンライン2日間

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHMZAoKmuKM-NWp3JiAfFSQAeQB-pol3gC8z30kvAxtHi38g/viewform?usp=sf_link


組織人としてのマインドセットをワーク中心に実践カリキュラム

開催日 時間 講座テーマ
ZOOM

ミーティングID／PASS 準備物

9/9
(水）

10:00～
13:00

ビジネスコミュニケーション 1 （基礎編）

自己プレゼンテーションを通して、自分を理解し、強

みを活かし弱みをコントロールするスキルを磨きます。
お申込み後に
ミーティングID/PWを
お知らせ致します

・Ａ３白紙or画用紙（10枚）
・黒サインペン
・自社を紹介する資料
（自社案内、商品・サービス
パンフレット等）

14:00
～17:00

ビジネスコミュニケーション 2 （応用編）

各参加者が自社をプレゼンテーションすることによっ

て、求められる知識や技術を捉え、自社理解を一層

深化します。

9/10
(木）

受検時間
60分

（機微力検定受検推奨日）

今後のビジネス社会において必要とされる世代、価

値観、慣習、国籍、文化など様々な違いを受け止め

関係性を築いていく情緒的コミュニケーション力＝

機微力を総合的に測定する実務検定です。

受検締切：15:00

WEB受検して頂きます。人事
担当者様へ受検に係るURL
等をメールにてお送りします
ので、受講者様へご転送下さ
い。

9/11
(金）

10:00
～13:00

メンバーシップ：KIBI理論 1 （基礎編）

機微力検定の結果を基に、他者と自分の異を「認

識」し「リスペクト」した上で、組織やチームを共に

作っていくメンバーシップを理解していきます。 お申込み後に
ミーティングID/PWを
お知らせ致します

・Ａ３白紙or画用紙（10枚）
・黒サインペン

14:00

～17:00

メンバーシップ：KIBI理論 2 （応用編）

KIBI理論「5つの機微力：①状況想像力②リアクショ

ン力③気持ち察し力④共感性⑤柔軟性」を基に、

組織力を発揮させるためのメンバーシップスタンスを

醸成します。

御社名

フリガナ

参加者氏名

フリガナ

ご担当者
氏名

部署・所属

E-mail

住所

電話番号

◆お申込み情報

開催日 時間 講座テーマ
ZOOM

ミーティングID／PASS 準備物

9/8(火）
10:00

～17:00

ビジネススタンス・マナー研修

<スタンス>

「自発的に考え、判断・行動する」ことが出来るように、

仕事に向き合う姿勢や、組織における役割意識を中

心に学びます。

<マナー>

挨拶・電話対応・名刺交換・SNS他コンプライアンス・

報告等、社内外の人と気持ちよく円滑に仕事を進め

るための礼儀作法を学びます。

お申込み後に
ミーティングID/PWを
お知らせ致します

・Ａ３白紙or画用紙（10枚）
・黒サインペン
・自社を紹介する資料
（案内・パンフレット等）
・電卓
・名刺、名刺入れ
・手鏡

◆オプション研修(本講座受講の方が対象です）

◆研修はすべて日本語で行います

オプション
研修お申込

該当日に〇
を記入くだ
さい

9/8 9/8 9/8



多様性対応コミュニケーション能力を測定する「機微力検定」

●問題構成
小問100問、文章問題・会話問題・択一問題・長文問題（多肢選択式）
・受検時間60分（言語は日本語、英語、中国語、ベトナム語で受検可能）
・18項目からなる要素を構造化し採点(1000点満点)
総合点、各階層の能力、機微力分析、機微力×多様性能力を測定いたします

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
能力検定

★組織で活き活きと働くためのコミュニケーション能力「機微力」
５つの力とは
①状況把握力・・・・・今後起こりうる状況を想像する力
②リアクション力・・・状況に応じた最善を実行できる力
③気持ち察し力・・・・相手の立場に立ち、相手の気持ちを感じ取る力
④共感力・・・・・・・相手の立場に立ち、共感する力
⑤柔軟性・・・・・・・相手に応じて柔軟に寄り添う力

●機微力検定とは
人の気持ちの些細な変化を察する能力（機微力）+最適なコミュニケーションに繋げる
能力が相手との様々な違いを乗り越え多様性のある環境の中でどの程度発揮できるか
を測定します。
東京大学大学院博士課程教育リーディングプログラム「多文化共生・統合人間学プ
ログラム」（IHS）監修のもと、多様なビジネス環境で必要不可欠となる
「グローバル人材力」「異文化理解力」「多文化共生力」に関する領域を網羅し
就職や採用選考、育成、人材配置などに活用いただける問題設計となっております。


